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Betriebliche Altersversorgung 

Unterstützungskasse

Mehr Freiheit – mehr Rente

 Beherrschende GGF´s unterliegen nicht den Regelungen 
des Betriebsrentengesetzes. D.h. sie sind in der vertrag-
lichen Gestaltung ihrer betrieblichen Altersversorgung 
weitestgehend frei. 

 Enge Grenzen bestehen in Bezug auf die steuerliche 
Anerkennung der betrieblichen Altersversorgung. Hier 
empfiehlt sich eine Abstimmung mit dem:der Steuer-
berater:in.

 In der Wahl der für Sie passenden Rückdeckungsversich-
erung sind GGF´s frei. Dort, wo Regelungen des Betriebs-
rentengesetzes die Tarifwahl einschränken, können sie 
alle Facetten der versicherungs-mathematischen 
Kalkulation nutzen.

 Soll eine geschlechterspezifische Kalkulation erfolgen 
oder sollen künftige Überschüsse in der Rentenphase 
teilweise sofort ausgezahlt werden? AXA hat das 
passende Angebot. 

 Vergleichen Sie die Unterschiede, zwischen der Wahl-
freiheit und einer Kalkulation nach den Regelungen des 
Betriebsrentengesetzes. In der Gesamtrente macht dies 
einen bedeutenden Unterschied.

Mit diesem Angebot sind Sie top positioniert!
Unterstützungskasse von AXA für beherrschende GGF´s

Relax bAVRente Chance (ALVI1G), Eintrittsalter (siehe Grafik), Rentenbeginn: 67. Lebensjahr, Beitrag: 1.500 Euro monatlich, Zusatzschutz: Beitragsbefreiung im BU-Fall, 80%
Bruttobeitragsgarantie, Rentenmuster 1013, Rentengarantiezeit 20 Jahre, Fonds: Amundi Prime Global UCITS ETF (6% Wertentwicklung), Index: Multi Asset (4% Wertentwicklung),
Beruf: Geschäftsführung, Überschusssystem Rente:  dynamische Gewinnrente bzw. erhöhte Startrente  
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Das Produkt: Relax bAVRente
Mit der Relax bAVRente hat AXA die passende Altersvor-
sorgelösung im Rahmen Ihrer Versorgung über die Unter-
stützungskasse. Sie bietet ein auf ganzer Strecke unkompli-
ziertes und renditeorientiertes Versorgungskonzept mit 
eingebautem Sicherheitsnetz, bei dem die erfahrenen 
Finanzprofis von AXA die gesamte Kapitalanlage mit einer 
perfekten Balance von Sicherheit und Chance steuern – ohne 
zusätzlichen Aufwand für Ihr Unternehmen!

Dafür wird in der Kapitalanlage auf eine breite Streuung aus 
Sicherungsvermögen, Indexbeteiligung und einer 
zusätzlichen Kapital-/Fondsanlage gesetzt.

In der Relax bAVRente können ergänzend Zusatzleistungen 
für den Fall einer Berufs-/ Erwerbsunfähigkeit oder für den 
Todesfall eingeschlossen werden.

Mit AXA setzen Sie auf ausgezeichnete Kompetenz und 
sehr gute Produkte.
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 dynamische Gewinnrente: Die Überschüsse werden 
verwendet, um die Rente jährlich zu erhöhen. Erstmals kann 
die Rente ab dem zweiten Rentenjahr erhöht werden. Wie 
stark die Rente steigt, hängt von der für das jeweilige Jahr 
festgesetzten Beteiligung an den Überschüssen ab. Daher 
kann nicht garantiert werden, ob und wie stark die Rente 
steigt. Wenn die Rente einmal erhöht wurde, kann diese 
nicht mehr sinken. Dies wird für die gesamte Rentendauer 
garantiert. 

 erhöhte Startrente: Die Überschüsse werden verwendet, um 
eine erhöhte zusätzliche Rente zu zahlen. Diese erhöhte 
zusätzliche Rente wird ab dem ersten Rentenjahr gezahlt. Ab 
dem zweiten Rentenjahr kann diese Rente dynamisiert 
werden. Wie hoch die erhöhte zusätzliche Rente ist, hängt 
von der für das jeweilige Jahr festgesetzten Beteiligung an 
den Überschüssen ab. Daher kann nicht garantiert werden, 
ob wir eine erhöhte zusätzliche Rente gezahlt wird und wie 
hoch diese ist. Die erhöhte zusätzliche Rente kann über die 
Rentendauer sinken oder ganz entfallen.

Umsetzung

 Das Überschusssystem der erhöhten Startrente darf 
nur beherrschenden GGF´s angeboten werden. 

 Da Sie in der Beratungstechnologie selbst kein Angebot 
berechnen können, steht Ihnen der Service der 
Betrieblichen Vorsorgelösungen per Mail unter 
firmenangebot@axa.de zur Verfügung. 

 Bitte nutzen Sie die Checkliste, damit Sie alle 
notwendigen Daten zur Angebotserstellung 
übermitteln. 

 Wir erstellen Ihnen ein Angebot zur GGF-Versorgung 
mit allen notwendigen Unterlagen, wie Leistungsplan 
und Technikblatt.

Unterschiede in den Renten

Tipp: Corporate Employee Benefits

Sie sprechen mit dem:der GGF über seine:ihre eigene Absicherung!

Nutzen Sie die Gelegenheit, um auch über die Absicherung der 
Mitarbeitenden zu sprechen. Denn, nicht nur der:die GGF möchte 
abgesichert sein. 

Corporate Employee Benefits...

 umfassen Leistungen der Prävention, betrieblichen Krankenversicherung und betrieblichen Altersversorgung
 lassen sich individuell auf den Betrieb anpassen
 sind ein tolles Angebot für Mitarbeitende zur Prävention, zur Absicherung bei Krankheit oder/ und im Alter
 sind für Mitarbeitende einfach motivierend
 helfen Arbeitgebern, sich auf dem Personalmarkt attraktiv zu positionieren
 sind eine Lösung zur Vermeidung von betrieblichem Fachkräftemangel
 können nachhaltig & digital umgesetzt werden

AXA Lebensversicherung AG,
51172 Köln, axa.de

mailto:firmenangebot@axa.de
https://entry.axa.de/axa-makler/pb/site/me-2022/get/documents_E382840808/makler-extranet/AXA_Makler/Firmen_Industrie/Mitarbeitendenabsicherung/Betriebliche%20Altersversorgung/Unterst%C3%BCtzungskasse/Checkliste_PZ_UK_Berechnung_07.2018.pdf
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